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I. Загальні положення 

1.1. Центр культури студентської молоді, у подальшому (ЦКСМ) 

Державного університету «Житомирська політехніка»  

відповідно до ст.38 Закону України «Про вищу освіту» 

створений в структурі університету для залучення його 

контингенту студентів до проведення заходів з виховної, 

громадсько-корисної, культурно-масової, фізкультурно-

спортивної роботи, організації інтелектуального і культурного 

дозвілля, відпочинку, пропаганди здорового способу життя. 

1.2. ЦКСМ є підрозділом Державного університету «Житомирська 

політехніка», використовує його керівну печатку, штамп, 

бланки. Він може мати своє Положення і символіку. 

1.3. ЦКСМ здійснює свою діяльність відповідно до Законів 

України «Про освіту», «Про вищу освіту», інших 

законодавчих актів, статуту Державного університету 

«Житомирська політехніка» та даного Положення. 

1.4. ЦКСМ виконує свої обов'язки і повноваження на основі 

принципів, демократії, колективності, гласності, соціальної 

справедливості. 

1.5. Реорганізація та ліквідація центру проводиться у 

встановленому законом порядку. 

 

II. Статус та мета діяльності 

2.1. ЦКСМ Державного університету «Житомирська політехніка» 

створений за ухвалою Вченої ради університету та 

профспілкового комітету студентів. Він діє згідно даного 

Положення та плану роботи. 
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2.2. На роботу ЦКСМ розповсюджується рішення Вченої ради, 

ректорату, накази і розпорядження ректора, розпорядження 

Першого проректора Державного університету «Житомирська 

політехніка», проректора з науково-педагогічної роботи та 

молодіжної політики, профкому студентів, які стосуються 

організації та проведення виховних заходів, культурно-

масової роботи, інтелектуального і культурного дозвілля 

студентів. 

2.3. Метою діяльності ЦКСМ Державного університету 

«Житомирська політехніка», є виховання студентської молоді, 

активізації її життєвої і громадської позиції, ознайомлення 

студентів з надбанням української і світової культури, 

формування у них високих гуманістичних якостей, рис 

творчої особистості. 

2.4. Важливою метою роботи ЦКСМ Державного університету 

«Житомирська політехніка» є створення умов для найбільш 

повного розкриття виховного і творчого потенціалу 

студентської молоді; підтримка і розвиток молодіжних 

ініціатив у студентському середовищі; участь в організації 

дозвілля та побуту студентів, культурно-масової, спортивно-

масової, фізкультурно-оздоровчої роботи. 

2.5. ЦКСМ Державного університету «Житомирська політехніка» 

є незалежним від втручань політичних партій, рухів, 

релігійних організацій і працює під керівництвом ректорату. 

2.6. ЦКСМ Державного університету «Житомирська політехніка» 

співпрацює з подібними організаціями інших вищих 

навчальних закладів, вивчає і поширю їх досвід, а також з 
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усіма суб'єктами виховного процесу в університеті, 

громадськими молодіжними організаціями. 

III. Завдання і напрямки діяльності Центру культури 

студентської молоді 

3.1. Сприяння навчанню та вихованню в системі гуманітарної 

освіти і національного виховання студентської молоді. 

3.2. Відродження та збереження національних традицій, звичаїв 

українського народу в студентському середовищі. 

3.3. Формування гармонійно-розвинутих громадян з високою 

національною свідомістю, шанобливим ставленням до історії, 

культури, духовних цінностей. 

3.4. Формування у студентів гуманістичного світогляду з 

використанням різних форм і методів виховної роботи, 

урахування інтересів і запитів студентської молоді. 

3.5. Створення системи комплексного, планомірного, 

цілеспрямованого розвитку творчих здібностей студентської 

молоді, реалізація активних форм і методів виховної роботи. 

3.6. Організація та проведення культурно-масової роботи, 

виховних і дозвіллєвих заходів у студентському середовищі: 

фестивалів, конкурсів, брейн-рингів, концертів, вечорів 

відпочинку та інших. 

3.7. Виявлення і залучення обдарованої молоді до художньо-

творчої роботи, створення умов для розвитку її таланту. 

3.8. Надання обдарованій молоді, учасникам творчих колективів, 

клубним формуванням методичної і практичної допомоги. 

3.9. Сприяння факультетам, академічних групам студентів, 

студентському активу в організації і проведенні виховних 

заходів, інтелектуальної та культурно-освітньої  роботи. 
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3.10. Залучення студентів до благодійної діяльності та шефської 

роботи. 

3.11. Створення любительських і творчих об'єднань студентів, 

клубів, гуртків за інтересами. 

3.12. Проведення профілактичної роботи серед студентів щодо 

запобігання правопорушень, інфекційних захворювань, 

вживання алкоголю, наркотиків, тютюнопаління. 

3.13. Проведення соціологічних досліджень в студентському 

середовищі. 

3.14. Пошук, удосконалення форм і методів виховної роботи, 

залучення студентської молоді до різних форм поза 

аудиторної роботи, участі в гуртожитках художньої творчості, 

клубних формуваннях за інтересами. 

3.15. Допомога в роботі органам студентського самоврядування на 

факультетах і гуртожитках з виховання та проведення 

дозвілля студентів. 

3.16. Планування роботи і забезпечення звітності ЦКСМ 

Державного університету «Житомирська політехніка» 

3.17. Ознайомлення викладачів і студентів університету з 

напрямками і планами діяльності, його досягненнями. 

3.18. Подання пропозицій адміністрації університету про 

заохочення талановитої студентської молоді, активних 

учасників студентського самоврядування, участь у проведенні 

студентського «Олімпу» 

3.19. ЦКСМ інформує про результати діяльності на сторінці 

офіційного сайту Державного університету «Житомирська 

політехніка» 
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IV. Організаційні положення і структура 

4.1. ЦКСМ Державного університету «Житомирська політехніка» 

формується із професійних кадрових співробітників та активу 

студентів, представників студентських деканатів та інших 

суб'єктів виховного процесу. 

4.2. Управління діяльністю ЦКСМ здійснює його завідувач в 

межах прав, передбачених цим положенням та повноважень, 

наданих ректором університету. 

4.3. Завідувач ЦКСМ Державного університету «Житомирська 

політехніка» приймається на посаду ректором університету, за 

погодженням з проректором з науково – педагогічної роботи 

та молодіжної політики, першим проректором і профкомом 

студентів. 

4.4. На посаду завідувача призначається особа, що має вищу 

професійну освіту та стаж роботи за фахом не менше 5 років. 

4.5. Завідувач ЦКСМ підпорядковується ректору, першому 

проректору, проректору з науково – педагогічної роботи та 

молодіжної політики і працює під безпосереднім 

керівництвом останнього. 

4.6. ЦКСМ Державного університету «Житомирська політехніка» 

організовує роботу згідно плану роботи, що затверджується 

ректором,першим проректором за погодженням з головою 

комітету профспілки студентів. 

4.7. У своїй структурі ЦКСМ може створювати секції за 

напрямками діяльності, любительські і творчі об'єднання, 

клуби за інтересами, художні гуртки тощо. 

4.8. Секції, об'єднання, клуби за інтересами, гуртки функціонують 

відповідно до окремих положень, які розробляються 
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відповідно до чинного законодавства, статуту Державного 

університету «Житомирська політехніка», затверджуються 

Завідувачем ЦКСМ, проректором з науково – педагогічної 

роботи та молодіжної політики, ректором і працюють за 

складеними ними планами. 

4.9. При ЦКСМ  Державного університету «Житомирська 

політехніка» створюється Рада з представників студентського 

самоврядування та активу студентів. Завідувач ЦКСМ 

звітується про роботу центру на ректораті та Вченій раді у 

визначенні терміни. 

 

V. Кадрове та фінансове забезпечення 

5.1. Штати центру культури студентської молоді формуються 

згідно штатного розпису Державного університету 

«Житомирська політехніка» та чинного законодавства 

України. 

5.2. ЦКСМ фінансується з позабюджетних коштів  Державного 

університету «Житомирська політехніка» та спонсорських 

надходжень 

5.3. ЦКСМ може мати субрахунок для акумулювання коштів, які 

надходять від надання платних послуг і використовуються для 

придбання матеріалів, обладнання та заохочення працівників 

центру. 

VI. Взаємовідносини 

Для виконання функцій і реалізації прав, передбачених цим 

Положенням, Підрозділ взаємодіє: 
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6.1. З відділами обласного і міського управління освіти 

Житомирської облдержадміністрації та обласної і міської 

ради. 

6.2. З Управлінням культури облдержадміністрації та відділами 

культури обласної і міської ради м. Житомира. 

6.3. З управлінням в справах сім'ї та молоді Житомирської міської 

ради. 

6.4. Пункти 6.1 – 6.3 стосуються участі ЦКСМ у обласних, міських 

та районних заходах, де планується участь студентів та 

учасників творчих колективів ЦКСМ Державного 

університету «Житомирська політехніка». Раз на рік ЦКСМ 

подає річний звіт згідно затвердженої форми, в обласне 

управління культури. 

6.5. ЦКСМ взаємодіє з деканами Державного університету 

«Житомирська політехніка» (заступниками деканів з виховної 

роботи і з деканами для проведення заходів деканатів. 

6.6. ЦКСМ (в особі завідувача) взаємодіє з завідувачами кафедр і 

керівниками господарчих підрозділів для проведення заходів і 

надання творчої та технічної допомоги при проведенні 

культурно-масових свят. 

 

VII. Результативність 

7.1. ЦКСМ Державного університету «Житомирська політехніка» 

(в особі завідувача) за погодженням з проректором з науково – 

педагогічної роботи та молодіжної політики, розробляє 

посадові інструкції працівників центру (технічних і творчих). 

7.2. Керівники творчих колективів центру раз на півроку 

затверджують плани роботи колективу (технічні працівники  
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Додаток 1 

Склад центру культури студентської молоді Державного 

університету «Житомирська політехніка» 

на 01.07.2019р. 

1. Колядюк Сергій Володимирович – Зав. центру культури 

студентської молоді (08.08.1957р.н.) 

Освіта вища: Київський державний інституту культури ім. О.Є. 

Корнійчука, режисер, культурно-освітній факультет 

Ставка, працює в Університеті з 2007 року 

2. Бірючевський Сергій Миколайович – інженер (17.01.1975 

р.н.) 

Освіта вища: ЖНТІ, факультет інформаційно-комп'ютерних 

технологій 

Ставка, в Університеті з 2001 року 

3. Голуб Любов Миколаївна – провідний спеціаліст 

(21.09.1962 р.н.) 

Освіта вища: Дніпропетровський музично-педагогічний 

інститут, дирижерсько-хорове відділення, відмінник освіти України 

Ставка, в Університеті з 2002 р. 

4. Хомчук Наталя Михайлівна – провідний спеціаліст 

(14.09.1962 р.н.) 

Освіта вища: ЖПУ ім. І.Франка, Житомирське культурно-

освітнє училише, танцювально-хореографічне відділення 

Ставка, в Університеті з 2003 року 

5. Мокра Тетяна Георгіївна – провідний спеціаліст 

(03.05.1963 р.н.) 

Освіта базова вища: Житомирське культурно-освітнє училище, 

режисерсько-танцювальне відділення 

Півставки, в Університеті з 2005 року 
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(Ф 03.02-02) 

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ 

№  
пор. 

Прізвище ім'я по-батькові 
Підпис 

ознайомленої особи 

Дата 

ознайомлення 
Примітки 
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(Ф 03.02-03) 

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН 

№  

зміни 

№ листа/сторінки (пункту) 

Підпис особи, яка 

внесла зміну 

Д
ат

а 
в
н
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н
я 

зм
ін

и
 

Д
ат
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в
в
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 (Ф 03.02-04) 

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЙ 

№ 

пор. 
Прізвище ім'я по-батькові Дата ревізії Підпис Висновок щодо адекватності 
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